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Al Dirigente Scolastico

dell’Istituto Omnicomprensivo 

di VALLATA

Oggetto: Astensione obbligatoria per gravidanza e puerperio - Personale docente 
( Infanzia    ( Primaria    ( Secondaria primo grado.
La  sottoscritta  ____________________________________________________ nata  il ____________________________

a _____________________________________ (prov.___________), in servizio presso codesta Istituzione Scolastica, in qualità  di _______________________________________    con contratto di lavoro a ( tempo INDETERMINATO ( tempo DETERMINATO.

COMUNICA
usufruirà dell’astensione obbligatoria per gravidanza e puerperio ai sensi dell’art. 16 T.U. n.15172001 a decorrere dal ___________, in quanto la data presunta del parto è stata fissata per il ________________.

Allega:

· certificato attestante la data presunta del parto
Vallata, ________________________
 
            


Con Osservanza


_________________________________________
	VISTO:   (  si autorizza          ( non si autorizza
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                           Prof.ssa Silvana Rita Solimine                                                                                                     


NOTE 
Congedo per maternità (astensione obbligatoria). Va richiesto prima dell’inizio della fruizione, bisogna produrre il certificato medico attestante la data presunta del parto. Entro i 30 giorni dal parto bisogna produrre il certificato di nascita del figlio ovvero dichiarazioni sostitutiva resa ai sensi dell’art. 47 del DPR 28.12.2000, n. 445.

La durata dell’astensione obbligatoria può essere:

- 3 mesi prima della data presunta del parto;

- 3 mesi dopo il parto. (Art. 16 D.L.vo26.3.2001, n. 151; art. 4, commi 1 e 4 legge 30.12.1971, n. 1204)

- 1 mese prima della data presunta del parto;

- 4 mesi dopo il parto. (Art. 20 D.L. vo 26.3.2001, n. 151; art. 4/bis legge 30.12.1971, n. 1204; art.12, comma 2, legge 8.3.2000, n. 53), a giudizio del medico specialista del servizio sanitario nazionale (SSN).

In caso di parto avvenuto in data anticipata rispetto a quella presunta i giorni non goduti prima del parto vanno aggiunti ai tre mesi spettanti dopo il parto fino al raggiungimento dei complessivi 5 mesi. In caso di parto prematuro alla docente spettano comunque i mesi di astensione obbligatoria. 

L’interruzione spontanea o terapeutica della gravidanza successiva al 180° giorno dall’inizio della gestazione è considerata come parto e, pertanto, alla lavoratrice spetta un congedo di tre mesi, l’interruzione antecedente al 180° giorno dall’inizio della gestazione è considerata a tutti gli effetti come malattia, pertanto la durata dell’assenza è legata alla “prognosi” del medico curante.
